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ANUNT

in temeiul dispozifiilor Art.unic alin.(2) lit.a) din OU

reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupirii posturilor in sectorul bugetar gi prevederile

art.6l8 alin.(3) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul adminiskativ, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare, vd inqtiin{dm cd Primdria Comunei Jilava organrzeazd in data 9 martie

2023- proba scrisi, ora 11,00 croncurs, de promovare pentru ocuparea funcliei publice de

conducere vacante de $ef Serviiciu, gradul II, din cadrul Serviciului Impozite gi Taxe

Locale, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava. Proba de interviu se va sustine cu

respectarea dispoziliilor art. 56 rflin Hotirdrea nr. 6Il/2008 cu modificdrile qi completdrile

ulterioare. Data 9i ora probei de interviu se va afiga pe site-ul instituliei gi la avizier odati cu

afiqarea rezultatelor probei scrise.

Pot participa Ia concursul de promovare organizat in vederea ocup[rii postului mai

sus-men{ionat numai persoanele care indeplineasc cumulativ urmatoarele condilii previzute de

art.483 alin.(Z) din O.U.G..nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu,modificdrile 9i

complet[rile ulterioare:

- studii universitare de licen{d ahsolvite cu diplomd de licenlI sau echivalentd ;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diplomd echivalentd conform

prevederilor art.153 alin (2) din Legea educaliei na{ionale nr.112011, cu modific[rile Si

completdrile ulterioare;

- vechimea minimf, in specialitaitea studiilor: 5 ani

- sd fie numiii intr-o funcfie puplicd din clasa I;

- s[ nu aibd o sancliune disciplinard neradiatd in condiliile legii;

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptamdn6.

Etapele stabilte pentru conclurs sunt: seleclia dosarelor, proba scrisd qi probi interviu.

Localia de desfEgurare a concursului: la sediul Primiriei comunei Jilava, sos.Giurgiului

nr.279, comuna Jilava, Jude{ul Ilfov.

Seleclia dosarelor se va rilesfasura in perioada 16.02-22.02.2023 la sediul Primdriei

J ilav a, so s. Giurgiulur nr .27 9,com una Jilava, Judeful Ilfov.



ID Post 534129- $ef Sprviciu, gradul II- Serviciul Impozite qi Taxe Locale

o Proba scris[ in data de 9 martie 2023- proba scris6, ora 11,00 .

o Interviul se va susfine cu respectarea dispozifiilor aft. 56 din HotdrArea nr. 61112008

pentru aprobarea normelqr privind organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor

publici, modificatd gi completatd . Data gi ora probei de interviu se va aftqa pe site-ul

instituliei ;i la avizier odatil cu afiqarea rezultatelor probei scrise.

Dosarele pentru concursuil de promovare in vederea ocupdrii funcliei publice de

conducere vacante de $ef Seyviciu, gradul II, din cadrul Serviciului Lmpozite qi Taxe

Locale, se vor depune in termen de 20 de zlle de la data publicdrii anunt-ului pe site-ul A.N.F.P,

la avizierul qi pe site-ul institul.iei primiriei comunei Jilava, ( www.primariajilava.ro), respectiv

de la data de 27.01.2023 pAnd la data de 15.02.2023, la sediul Primdriei Comunei Jilava,

gos.Giurgiului nr.279, comuna Jlilava, Judelul Ilfov la Compartimentul Resurse Umane Ei

Formare Profesionald,

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Ene Gabriela

cu func{ia publicd de execulie de gonsilier, clasa I, grad profesional principal ?n cadrul aparatului

de specialitate al Compartimentul Resurse Umane gi Formare Profesionald care poate fi

contactatd la numarul de telefon 02I.457.01.151int.104, fax:0214571171, e-mail:

primariaj ilav a@primari aj i lava.ro.

Menfion[m cd in bugetul comunei Jilava pe anul 2022, respectiv proiectul de buget

al anului 2023 au fost prevazute fonduri necesare qi suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli

de personal.

Dosarul va conline in mod obligatoriu documentele prevdzute la art. 143 din HG

61112008 pentru aprobarea normtplor privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionariior

publici, modificatd gi completati, {espectiv:

- formularul de inscriere prevazut ?n anexa 3 (se va pune la dispozilie de secretarul comisiei

de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de stud[i, certificatelor Ei altor documente care atestii efectuarea unor

specializlri qi perfecliondri ;

- copie a diplomei de masl,er in domeniul administra(iei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, conform prevederilor art. 153

alin. (2) din Legea educ4liei nalionale nr. ll20l1, cu modificirile qi completdrile

ulterioare;



- copia carnetului de muncd qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucratl, care sf, ateste vechirnea in muncd qi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare

ocupdrii funcliei publice;

- copia adeverin{ei care atest[ starea de slndtate corespunzitoare, eliberatd cLr cel mult 6

luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de famiiie aicandidatuiui;

- cazierul administrativ.

- NOTA: Copiile actelor mep{ionate rnai sus se prezintd ?nsofite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de

concurs sau in copii legali4ate, respectiv de doamna Ene Gabriela cu 1fluncfia publicd de

execulie de consilier, clasa {, grad profesional principal in cadrul aparatului de spgcialitate

al Compartimentului Resqse Umane Si Formare Profesionald, care va da si relalii

suplimentare.

Informalii suplimentare privind organizarea concursului pot fr ebtinute latellfax:

02I.457.01.151021.457.11.71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro.

Bibliografia gi alte date pecesare desfdqurarii concursului de recrutare, sunt afigate la

sediul instituliei gi publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Jilava,

( www.primaria-i ilava.ro).

Precizdm cd bibliografia qi fiqa de post pentru funclia public[ de conducere vacanti de

$ef Serviciu, gradul II, din cadrr;rl Serviciului Impozite qi Taxe Locale sunt ataEate ca anexe,

respectivanexanr.l gi anexa nr.l.

Noti: se studiazl actele normative men{ionate la bibliografie, cu toate modificirile

qi actualizirile ulterioare.

Publi i 27 .01.2023 secretar comisie de concurs doamna Ene Gabriela.
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Anexa nr.1

Bibliografia qi tematica pentrg concursul de promovare in vederea ocuLp[rii func{iei

publice de conducere vacante de $ef Serviciu, gradul II, al Serviciului Impozite gi Taxe

Locale, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilar',a

o Constitutia RomAniei -rep4blicatd cu modific[rile qi completlrile ulterioare, cu tematica

Drepturile qi tib ertdtri le fundant e ntale, indatoririle fundament ale ;

o Ordonanta Guvemului nr,l37/2000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor

de discriminare cu modifiqdrile gi completdrile ulterioare, cu temati.ca Prevenirea Si

s anc I i o nar e a tutur o r fo rm e I q r de di s c r i m i n a r e,'

oTitlul I gi II ale parfii a VI-a din Ordonanfa de Urgen!6 a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, cu tematica Dispozilii generale; Statutul

funclionarilor publici; Dispozilii generale; Clasificarea funcliilor publice. Categorii de

funclionari publici; Dreptqri Si tndatoriri; Cariera funclionarilor publici; Acorduri

colective. Comisii paritare Sancliunile disciplinare Si rdspunderea funcllionarilor publici;

Modificarea, suspendarea pi incetarea raporturilor de serviciu Actele administrative

privind na$terea, modificartea, suspendarea, sanclionarea qi tncetareu raporturilor de

serviciu :

o Legea nr.202/2002 privinrf egalitatea de Eanse qi de tratament intre femei gi barba[i,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cu tematica Egalitatea de Sanse Si de

tratament intre femei Si bdrrbali in domeniul muncii; Egalitatea de qanse tntre femei qi

bdrbafi in ceea ce priveSte participrtrea la luarea deciziei; Solulionarea sesizdrilor qi

reclamaliilor privind discrinpinarea bazatd pe criteriul de sex;

. Legea nr.227/2415 privi4d Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (

Titlul IX), cu tematica Distpozilii generale Impozite Si taxe locale; Scutiri Si dispozi{ii

c o mLtne. S anc liuni. P r e v e de ri fi s c ale ap I ic ab ile le as ingului fi nanc i ar,'



.Legea nr-207/2015 privin{ Codul de procedurd fiscald, cu modificdrile qi completirile

ulterioare, Titlul III- Dispo4itii procedural generale qi Titlul VII - Colectarea creanfelor

fiscale cu tematica Dispozili[ procedurrale generale, Colectarea creanlelor fiscale;
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COMUNEI JILAVA

APARATUL DE SPECIA]LITATE AL
PRIMARULUI CO MTIN]DI JILAVA

SERVICIUL IMPOZITE SI ]IAXE LOCALE

Qrtert "2-

Informafii generale privind postpl

l.Denumirea postului $ef serviciu, gradul II

2.Nivelul postului : func{ie publiczide conducere

3.Scopul principal al postului: orgEnizeazd, conducere;i controleazdintreagaactivitate a

Serviciului Impozite Ei Taxe Locale-aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava

Condilii specifice pentru ocuparpa postului

l.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de licen{6 absolvite cu diprlomd de

licenld sau echivalentd

2. Perfecliondri (specializdrl) : mapter in domeniul administra{iei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocqpdrii func{iei publice sau cu diplomd echivalenti conform

prevederilor art.l53 alin.(2) din Lggea educaliei nafionale nr.l/20I1, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

4. Limbi strline (necesitate qi nivel de cunoaqtere) : -

5. AbilitAti, cali:.Jrti gi aptitudini ngcesare : simf de rdspundere, eficacitate, seriozitate

6. Cerinje specifice : delegdri, d[sponibilitate pentru lucru in program prelurngit in anumite

condifii, rezisten{i la stres.

7. CompetenJa manageriald (cunogtin{e de management, calitilli gi aptitudini nLanageriale):-

Atribuliile postului:

'/ Organizeazd gi controleazft activitatea serviciului

./ Coordoneazi direct activitatea tuturor compaftimentelor din cadrul selviciului

./ Repartizeazd nominal pet[tiile/cererile/declarafiile fiscale, personalului din subordine,

in vederea solu{iondrii acestora ip termenul stabilit in conformitate cu legislafia in vigoare,

sau ?n termenul stabilit de acesta prin rezolulia datf

,/ administreaz[ gi intre{inp aplicaliile informatice lbazele de date utilizate la nivelul

Comunei Jllava:,



{ Asigurd mdsurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare qi bugetare

,/ Raspunde de organizarea sii executarea creanlelor bugetare

'/ Urmdre;te Ei verifrcd gradql de realizarc a veniturilor

'/ Urmdre;te ;i rf,spunde de realizarea veniturilor la bugetul local

'/ Ia mdsuri pentru executarela veniturilor neincasate

'/ Organizeazd Ei stabileEter periodic efectuarea inspecliei fiscale la contribuabilii

persoane juridice in scopul verificdrii sincerit[1ii declarafiilor, a corectitudinii gi exactitAfii

indeplinirii, conform legii, a obligativitdlilor fiscale ce le revin;

'/ Organizeazd gi stabileqte perioadele de inventariere in teren a materiei impozabile la

persoanele fizice

'/ aplicd sanc{iuni stabilite trn actele normative tuturor persoanelor fizice sau juridice

care incalci legislalia fiscald;

'/ efectueazd analize gi informlri in legdturd cu verificarea, constatarea, stabilirea,

incasarea, urm[rirea gi executarea silita a impozitelor qi taxelor locale;

'/ stabilegte cauzele care genere azd evaziunea fiscalI gi adojrtaiea mdsurilor necesare

pentru inldturarea acestora;

/ ia misurile prevdzute de lelge in cazul sdvdrgirii de citre salaria[i din subordiire a unor

abateri privind nerespectarea obliga{iilor de serviciu qi a disciplinei in muncd conform

legislaJia in vigoare;

'/ soliciti sprijinul organellor de polilie gi a altor organe abilitate, in vederea

operafiunilor de urmdrire $i identifieare a contribuabililor

./ efectueazdcontroale inopinate'asupra activitdlilor des{bEurate ?n cadrul serviciului

./ propune cursuri pentru perfeclionarea pregitirii profesionale a personalului din

subordine

,/ intocmegte referate de specialitate specifice activitd\ii in vederea elabordrii

proiectelor de hotdrdri ale Consiliului Local al Comunei Jilava;

'/ identificarea de noi sursrp de finanlare a bugetului local, respectiv noi surse de

impozitare;

'/ formuleazi qi transmite prppuneri legislative privind creanlele fiscale locale;

'/ incheie conven{iilprotocoale de colaborare/acorduri, in vederea eficientizbrii aplicirii

legisla{iei fiscale gi reducerii timpului de rispuns in prelucrarea datelor fiscale.

'/ r[spunde de p[strarea seqretului fiscal qi de serviciu, precum gi al informaJiilor cu

caracter confidenfial delinute sau la care are acces ca unnare a executdrii atribufiilor de



serviciu;

/ arc o conduitl profesionald qi morald ireprogabild qi nu are voie sd pretindi qi /sau sd

primeascA foloase necuvenite penfilu prestaroa serviciilor;

/ rdspunde de pistrarea secrgtului de serviciu, precum qi de pdstrarea secretului datelor

qi al informa{iilor cu caracter confiden}ial definute sau la care are acces ca urrnare a executirii

atribufiilor de serviciu;

/ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod

conqtiincios a indatoririlor de servipiu;

/ se abline de la orice faptd cpre ar putea sd aduci prejudicii institufiei;

/ rdspunde de rcalizarea la timp qi intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispustD expres de cdtre conducerea institutriei, qi de raportarea

asupra modului de realizare a acestora;

/ rdspunde, potrivit dispozipiilor legale, de corectitudinea gi exactitalea datelor gi

informdliilor conlinute in documentele intocmite;

/ rdspunde, administrativ sau juridic, de legalitatea actelor emise.

/ utllizeazd. cu responsabilitate qi numai in interesul serviciului aparatura gi mijloacele

tehnice din dotare;

/ respectd normele de sdndtate ;i securitate in muncd qi normele de prevenire Ei stingere

a incendiilor;

/ respectd circuitul documenlielor gi procedurile de lucru;

/ colaboreazd cu celelalte servicii/birour! ale instituliei;

/ respectd dispoziliile R.O.F. qi R.O.I;

./ respect[ qi implementeazd Sistemul de Control Intern/Managerial conflcrm OSGG nr.

60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

,/ respectd qi aplici prevederile Regulamentului nr.67912016 prirrind protecfia

persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal Ei

privind libera circulafie a aoestor date;

./ evitd conflictele de interese gi conflictele de munci, conform legislaliei'in vigoare;

/ indeplinegte, in condiliile lqgii, orice alte atribulii repartizate de conduce;rea instituliei.

Identificarea func{iei corespunziitoare postului

l.Denumire $ef serviciu

2.Clasa:- I



3.Grad profesional:II

4.Vechimea in specialitate necesard : minim 5 ani

Sfera relafionald a titularului postului

1. Sfera relafionald internd:

a) RelaJii ierarhice:

- subordonat fa15 de: primar

- superior pentru : salaria{ii din cadrul Serviciului Impozite gi Taxe X-ocale

b) Relalii funclionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, consilierii

locali si din institutiile/serviciile de interes local;

c) Relalii de control : potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul connunei in limita

mandatului

d) Relalii de reprezentare: reprozintd institulia potrivit atribuliilor date in competenfa sa, in

limita mandatului

2. Sfera rela{ionali extern6:

a) cu autorit[li gi institufii publice:Prefectura Ilfov gi cu alte autoritdli Ei inLstitulii publice

potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita mandatultui;

b) cu organizalli internalionale:potrivit ?mputernicirii/delegdrii date de primarul comunei

?n limita mandatului

c) cu persoane juridice private: conform atribuliilor prevdzute in fi;a postului

3. Limite de competenli: rispunde conform ROF qi legisla{ia in vigoare cdt gi

imputernicirii/deleg[rii date de primarul cornunei in limita mandatului

4. Delegarea de atribu{ii"gi competonld: deleg[rii date de primarul comunei in limita

mandatului

ntocmit de:

l.Numele qi prenumele :Matei Florin

2.Func{ia public6 de c,b}rducere : secretar general
lt

3.Semndtur6...... ,Tl
I

4.Dataintocmirii : Jl
I

i

Luat la cunoqtinfd de cdtre ocupanliul postului

l.Numele qi prenumele: Vacant

2. Semndtura.................

3.Data:


