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In temeiul dispozitiilor Art.unic alin.(2) lit.a) din OUG nf.8072022~

‘%fr?i-vm
reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar si prevederile
art.618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, va Instiintdm cd Primaria Comunei Jilava organizeazi in data 9 martie
2023- proba scrisd, ora 11,00 concurs. de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de Sef Serviciu, gradul II, din cadrul Serviciului Impozite si Taxe
Locale, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava. Proba de interviu se va sustine cu
respectarea dispozitiilor art. 56 din Hotdrdrea nr. 611/2008 cu modificarile si completirile
ulterioare. Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei si la avizier odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Pot participa la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii postului mai
sus-mentionat numai persoanele care indeplineasc cumulativ urmatoarele conditii previzute de
art.483 alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu .modificarile si
completdrile ulterioare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents ;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- vechimea minim4 in specialitatea studiilor: 5 ani

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Etapele stabilte pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu.

Locatia de desfasurare a concursului: la sediul Primériei comunei Jilava, sos.Giurgiului
nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov.

Selectia dosarelor se va desfasura in perioada 16.02-22.02.2023 la sediul Primariei

Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava, Judetul Ilfov.



ID Post 534129- Sef Serviciu, gradul II- Serviciul Impozite si Taxe Locale

e Proba scrisi in data de 9 martie 2023- proba scrisd, ora 11,00 .

e Interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din Hotédrdrea nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificatd si completata . Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul
institutiei si la avizier odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Dosarele pentru concursul de promovare in vederea ocupdrii functiei publice de
conducere vacante de Sef Serviciu, gradul II, din cadrul Serviciului Impozite si Taxe
Locale, se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe site-ul A.N.F.P,
la avizierul si pe site-ul institutiei primdriei comunei Jilava, ( www.primariajilava.ro), respectiv
de la data de 27.01.2023 pand la data de 15.02.2023, la sediul Primériei Comunei Jilava,
so0s.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov la Compartimentul Resurse Umane si
Formare Profesionald.

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Ene Gabriela
cu functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului
de specialitate al Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionald care poate fi
contactatd la numarul de telefon 021.457.01.15/int.104, fax:0214571171, e-mail:
primariajilava@primariajilava.ro.

Mentiondm ca in bugetul comunei Jilava pe anul 2022, respectiv proiectul de buget
al anului 2023 au fost prevazute fonduri necesare si suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli
de personal.

Dosarul va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 143 din HG
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificatd si completatd, respectiv:

- formularul de inscriere prevazut in anexa 3 (se va pune la dispozitie de secretarul comisiei
de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestéd efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare;



- copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

- copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul administrativ.

- NOTA: Copiile actelor mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de
concurs sau in copii legalizate, respectiv de doamna Ene Gabriela cu functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului de specialitate
al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, care va da si relatii
suplimentare.

Informatii suplimentare privind organizarea concursului pot fi obtinute la tel/fax:

021.457.01.15/021.457.11.71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro.

Bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului de recrutare, sunt afisate la
sediul institutiei si publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Jilava,

( www.primariajilava.ro).

Precizdm ci bibliografia si fisa de post pentru functia publicd de conducere vacanta de
Sef Serviciu, gradul I, din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale sunt atasate ca anexe,
respectiv anexa nr.1 si anexa nr.2

Noti: se studiazi actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificirile
si actualizirile ulterioare.

Publicat«gstazi 27.01.2023 secretar comisie de concurs doamna Ene Gabriela.
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Anexa nr.1

Bibliografia si tematica pentru concursul de promovare in vederea ocupirii functiei
publice de conducere vacante de Sef Serviciu, gradul II, al Serviciului Impozite si Taxe

Locale, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava

e Constitutia Romaniei -republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Drepturile i libertdile fundamentale, Indatoririle fundamentale;

e Ordonanta Guvernului nr,137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica Prevenirea g§i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Dispozitii generale; Statutul
Sfunctionarilor publici; Dispozitii generale; Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; Drepturi si indatoriri; Cariera functionarilor publici; Acorduri
colective. Comisii paritare Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu Actele administrative
privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
serviciu ;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Egalitatea de sanse intre femei si
barbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, Solutionarea sesizdrilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de sex;

e Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (
Titlul IX), cu tematica Dispozitii generale Impozite si taxe locale; Scutiri si dispozitii

comune. Sanctiuni. Prevederi fiscale aplicabile leasingului financiar;




e Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul III- Dispozitii procedural generale si Titlul VII — Colectarea creantelor

fiscale cu tematica Dispozitii procedurale generale, Colectarea creantelor fiscale,
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PrrERA 2

PRIMARIA COMUNEI JILAVA ;
APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI JILAVA «’Pi‘i;ﬂan'
PETRE Elefteriellie,

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Fisa postului

Informatii generale privind postul
1 .Denumirea postului Sef serviciu, gradul II
2 Nivelul postului : functie publica de conducere
3.Scopul principal al postului: organizeaza, conducere si controleazd Intreaga activitate a
Serviciului Impozite si Taxe Locale-aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd
2. Perfectiondri (specializari) : master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentéd conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere) : -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : simt de raspundere, eficacitate, seriozitate
6. Cerinte specifice : delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii, rezistentd la stres.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-
Atributiile postului:
v Organizeazi si controleaza activitatea serviciului
v" Coordoneazi direct activitatea tuturor compartimentelor din cadrul serviciului
v' Repartizeazd nominal petitiile/cererile/declaratiile fiscale, personalului din subordine,
in vederea solutiondrii acestora in termenul stabilit in conformitate cu legislatia in vigoare,
sau In termenul stabilit de acesta prin rezolutia data
v administreazi si intretine aplicatiile informatice/bazele de date utilizate la nivelul

Comunei Jilava;




Asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare
Raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare
Urmareste si verifica gradul de realizare a veniturilor

Urmareste si rdspunde de realizarea veniturilor la bugetul local

AN N N NN

Ia mésuri pentru executarea veniturilor neincasate

v" Organizeaza si stabileste periodic efectuarea inspectiei fiscale la contribuabilii
persoane juridice in scopul verificarii sincerititii declaratiilor, a corectitudinii si exactitatii
indeplinirii, conform legii, a obligativitatilor fiscale ce le revin;

v" Organizeazi si stabileste perioadele de inventariere in teren a materiei impozabile la
persoanele fizice

v" aplica sanctiuni stabilite in actele normative tuturor persoanelor fizice sau juridice
care incalcd legislatia fiscald;

v' efectueazi analize si informdri in legiturd cu verificarea, constatarea, stabilirea,
incasarea, urmarirea gi executarea silita a impozitelor si taxelor locale; '

v’ stabileste cauzele care genereazi evaziunea fiscald si adoptarea masurilor necesare
pentru inlaturarea acestora;

v" ia masurile previzute de lege in cazul savarsirii de citre salariati din subordine a unor
abateri privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in muncd conform
legislatia in vigoare;

v" solicitd sprijinul organelor de politie si a altor organe abilitate, in vederea
operatiunilor de urmdrire si identificare a contribuabililor

v' efectueazi controale inopinate asupra activitatilor desfasurate in cadrul serviciului

v' propune cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din
subordine

v intocmeste referate de specialitate specifice activitdtii in vederea elabordrii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Comunei Jilava;

v" identificarea de noi surse de finantare a bugetului local, respectiv noi surse de
impozitare;

v" formuleazi si transmite propuneri legislative privind creantele fiscale locale;

v" Incheie conventii/protocoale de colaborare/acorduri, in vederea eficientizirii aplicarii
legislatiei fiscale si reducerii timpului de rdspuns in prelucrarea datelor fiscale.

v' raspunde de pistrarea secretului fiscal si de serviciu, precum si al informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de




serviciu;

v are o conduitd profesionald si morald ireprosabild si nu are voie sd pretinda si /sau sa
primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

v raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

v se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

v  rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institufiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

v raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
| informatiilor continute in documentele intocmite;

v raspunde, administrativ sau juridic, de legalitatea actelor emise.

v utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

v respectd normele de sinitate si securitate In muncé si normele de prevenire si stingere
a incendiilor;

v respectd circuitul documentelor si procedurile de lucru;

v' colaboreazi cu celelalte servicii/birouri ale institutiei;

v respectd dispozitiile R.O.F. si R.O.I; |

v’ respectd si implementeazd Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

v’ respectd si aplicd prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

v’ evita conflictele de interese si conflictele de muncé, conform legislatiei in vigoare;

v indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1.Denumire Sef serviciu

2.Clasa: 1




3.Grad profesional:II
4.Vechimea in specialitate necesard : minim 5 ani
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar
- superior pentru : salariatii din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale
b) Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, consilierii
locali si din institutiile/serviciile de interes local;
¢) Relatii de control : potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita
mandatului
d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia potrivit atributiilor date In competenta sa, in
limita mandatului
2. Sfera relationald externa:
a) cu autorititi si institutii publice:Prefectura Ilfov si cu alte autoritati si institutii publice
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita mandatului;
'b) cu organizatii internationale:potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei
in limita mandatului
¢) cu persoane juridice private: conform atributiilor prevdzute in fisa postului
3. Limite de competenta: raspunde conform ROF si legislatia n vigoare cat si
imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita mandatului
4., Delegarea de atributii'si competentd: delegdrii date de primarul comunei in limita

mandatului

Intocmit de:

1.Numele si prenumele :Matei Florin

2.Functia publica de céhducere : secretar general
3.Semnaturd ’\

4 Data Intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: Vacant
2.Semnatura.................

3.Data :




